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Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ореховская средняя школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Приказ Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым от 28.11 .2023 №1987 «О результатах 

самодиагностики общеобразовательных организаций Республики 

Крым в 2023 году».  

Приказ отдела образования от 11.12.2023 №393 «О результатах 

самодиагностики общеобразовательных организаций Сакского 

района Республики Крым в 2023 году» Результаты 

самодиагностики ОУ в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

Приказы по школе: от 19.12.203г. №306 «Об утверждении 

Программы развития школы на 2024-2029гг.и Дорожной карты 

по устранению дефицитов самодиагностики» 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373);  

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897).  

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413). 

 – Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования» (утв. приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286).  

–Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования» (утв. приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287).  

 

 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. 2. Повышение 

конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 3. Цифровизация 

образовательной деятельности, делопроизводства. 5 4. 

Обеспечение реализации ФГОС-2021, ФОП НОО, ООО, СОО, 

приведение в соответствие ООП с требованиями обновленного 

ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО, и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 5. 

Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
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образования с учетом потребностей и возможностей детей. 6. 

Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Выбор управленческого трека развития ОО. 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителя ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Развитие направлений работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи); формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного 

пути, 

формирования мировоззрения и субъективного благополучия 

ребёнка 

7. Независимая оценка качества образования, а также система 

ВСОКО. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организация дополнительного образования на основе 

сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. Расширение деятельного участия обучающихся в 

освоении базовых национальных ценностей (через социальное 
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проектирование, дебаты, акции, интернет-конференции, 

тренинги, деловые игры и т.д.). 

Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательной деятельности. 

Трансформация физического пространства школы, 

учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Развитие школьного медиацентра. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 

Сведения о разработчиках 
Директор МБОУ «Ореховская средняя школа» Ардилян Т.Н., 

 заместитель директора Алферина Ю.В 

Период реализации 2024-2028 

Этапы реализации Программы 

развития 

1 этап – подготовительный (2024-2025 гг) 

2 этап - реализации (2025-2026 гг). 

3 этап - обобщающий (2026-2028 гг.) 

I этап – подготовительный  

(2024-2025 гг) 

Анализ ситуации, подготовка сопутствующих нормативно- 

правовых актов 

II этап – реализация  

(2025-2027 гг). 

Практическая реализация Программы развития. Мониторинг 

успешности реализации программы, корректировка ее при 

необходимости. 

 

III этап – обобщающий  

(2027-2029 гг.) 

Подведение итогов, анализ результатов, распространение 

накопленного опыта, постановка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства муниципального образования Сакский 

муниципальный район 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития: Директор МБОУ 

«Ореховская средняя школа» Ардилян Т.Н. 

Заместитель директора по УВР Алферина Ю.В. 
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Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ореховская средняя школа» 

2. 1.09.1974 г. 

3. 91070004935 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: отдел образования 

администрации Сакского района Республики Крым. 

5.Сведения о лицензии 82Л01 № 0000203. Приложение 82П01№ 

0000219 

6. 296570, Российская Федерация, Республика Крым, Сакский район, с. 

Орехово, дом 1 

 7. +79787173811 

 school.orehovo@yandex.ru 

https://orehovo.crimea-school.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное образование: 163 учащихся 

Основное общее образование: 200 учащихся 

Общее среднее образование: 27 учащихся 

Учащихся с ОВЗ: 5 человек 

Детей-инвалидов: 3 человека 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой  осуществляется в соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 

МБОУ «Ореховская средняя школа» 

 Структура управления ОО: директор, 2 заместителя директора, 

педагог-организатор, педагог-психолог, педагог-библиотекарь, Совет 

ученического самоуправления, Свет школы, Попечительский совет. 

Сведения о реализуемых образовательных программах: ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО, АООП ОВЗ НОО РАС, АООП ОВЗ УО, АООП 

ЗПР.  

Программы внеурочной деятельности: «Читательская грамотность»,  

«Театралы», Военная подготовка, Подготовка ГИА Математика, ШСК 

«Победа», Риторика, Педагогическая практика, Выпиливание 

лобзиком, «Спортивные игры», Подготовка  ГИА Русский язык , Я-

исследователь, Я, ты,он,она-вместе дружная страна Россия-Мои 

горизонты, Всезнайка, Английская грамматика, Функциональная 

грамотность, Подготовка ГИА Информатика, Психология человека . 

Используемые образовательные технологии: 1. Традиционная классно-

урочная система. 2. Игровые технологии. 3. Компьютерные 

технологии. 4. Интерактивные доски. 5. Проектные технологии. 

Материально-технические условия: библиотека с читальным залом на 

30 посадочных мест, учебные кабинеты (всего 20ауд.), в том числе - 

информатики (по ЦОС - 56 ноутбуков), физики, химии, географии. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 6 

интерактивных досок, 3 телевизора.  

Срок действия государственной аккредитации - до 14 апреля 

2029 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

Сведения о режиме 

деятельности 

Занятия проводятся в 1 смену в очной форме. Также возможно 

обучение в заочной, очно-заочной, дистанционной формах. 5-дневная 

рабочая неделя. 33 учебные недели –1 класс; 34 учебные недели– 2, 

3,4,5,6,7,8,9,10, 11 классы 

mailto:school.orehovo@yandex.ru
https://orehovo.crimea-school.ru/
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Сведения о работниках 

ОО 

47 работников школы, из них 27 педагогических работников, 2 

специалиста (педагог-психолог, педагог-библиотекарь). С высшим 

образованием 29 педагогических работников; 14 педагогов имеют 

высшую категорию, первую 10 человек; 10 выпускников школы – 

работники ОО. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр детского творчества» Сакского района. 

2.Детский технопарк «Кванториум» г. Евпатории. 

3.КФУ г. Симферополь 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В период 2022-2023 гг. ребята 1-11 классов участвовали в различных 

конкурсах, занимали призовые места . 

Команда школы в Республиканском конкурсе 2021-2022 «Мы-

Наследники Победы» (младшая группа ) на Республиканском уровне 

заняла 1 место. 

Команда школы в Республиканском конкурсе 2022-2023 «Мы-

Наследники Победы» (младшая группа ) в муниципальном этапе 

заняла 2 место. 

В Республиканском конкурсе «Лучший классный руководитель», 

учитель начальных классов заняла 1 место. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
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конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
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способностей и 

особенностей развития. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

доп.образования, 

вузами, технопарками, и 

т. д. по использованию 

материально-

технической базы. 

Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

Проведение 

диагностики 
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способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческим 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 
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в профессиональном 

самоопределении. 

Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том числе 

в форме ИУП.   

Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 
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СОО дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 

Обеспечение 

требования ФГОС СОО 

к реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 

Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

100% учителей 

используют 

программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 
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Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 
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образовательных 

запросов и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 

Не используются 

возможности 

Создание условий для 

реализации ООП в 
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реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 
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по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию предмета 
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на углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов.  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного 

оценивания. 

Контроль качества  

используемых  при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение включения 

в измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 
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государственного 

экзамена (ФИПИ). 

Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 

Обеспечение 

проведения процедур 

внешней независимой 

оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

Анализ 

результативности 

образовательной 

деятельности, в том 

числе в аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов. 

Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 
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промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 

Организация 

экспертизы качества 

реализуемых рабочих 

программ учебных 

предметов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 
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11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 
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числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

потребностей 

обучающихся 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

Создание материально-

технических, 

информационно-
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технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 
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потребностей 

обучающихся 

движение школьников 

и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ. 

Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

Разработка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 
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реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся): 

- назначение/замена 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 
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числе о состоянии 

здоровья обучающихся); 

- регулярное 

обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 
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адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

24 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

25 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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26 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

27 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

28 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



37 
 

29 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 
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образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных 

спортивных клубов. 

Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

31 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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постоянно 

посещающих занятия 

32 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 

Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Организация 

индивидуальной работы 
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с обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
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педагогических 

работников.  

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
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спортивных 

мероприятий. 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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35 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

36 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 
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возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 

Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
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37 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологически

х кружка 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При планировании 

реализации программ 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум" и прочих 

организаций, 
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деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

При планировании 

реализации 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум" и прочих 

организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 
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обучения и 

воспитания). 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 
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вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

38 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
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изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 
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Недостаточная работа 

по формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, 

конференциях. 

Организация работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 

Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
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40 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 1 

организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, «IT-

кубами», «Точками 

роста». 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 
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реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами,  

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
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41 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированност

ь системы внеурочной 

деятельности  

Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации школьных 

творческих 

объединений. 
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организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

42 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежденческа

я закрытость 

школьных 

объединений.  

Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 
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средствами массовой 

информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 

Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

46 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

48 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

Введение в штатное 

расписание должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

53 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных форм 

взаимодействия   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Внесение изменений в 

план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе 

с родителями.  

Обеспечение 

разработки и внедрения 

системы совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение 

включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Разработка 

тематических 

родительские собраний 

в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 
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обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация 

проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
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54 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 

Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции 

и ритуалы, особые 

нормы этикета в 

общеобразовательной 

организации. 

Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 

образовательных 

отношений по 

разработке школьной 

символики. 

Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 

Не обеспечено 

использование 

Обеспечение 

актуализации рабочих 
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школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т. п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах 

использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

 

55 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя 

руководителя в части 
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команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

56 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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57 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Участие обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

63 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

65 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

67 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, 

организация работы 

кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 

Внесение в 

должностные 
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инструкции педагогов-

психологов, 

заместителей, 

курирующих 

профориентационное 

направление, 

качественных и 

количественных 

характеристик 

планируемых 

результатов по 

программам 

дополнительного 

образования. 

Обеспечение 

посещения 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию. 

Обеспечение 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию. 

Недостаточная работа 

по формированию 

Повышение мотивации 

обучающихся в 
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интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

посещении занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию. 

Организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

72 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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74 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 
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(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 
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опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

76 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

77 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

78 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

кадров. Система 

наставничества 

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

81 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

82 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
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затруднений и 

дефицитов. 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в  

формировании ИОМ 

педагога. 

Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
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83 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
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Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

85 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ 

педагогического 

образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

86 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

87 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

88 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
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всероссийском 

уровне.  

Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном 

движении. 

Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
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Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

90 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного" 

Отсутствие 

необходимых 

Привлечение 

педагогических 
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компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя проекта. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

91 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

92 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

93 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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сети Интернет 

(критический 

показатель) 

94 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Педагогические 

работники не знакомы 

Оказание методической 

помощи 
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с функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 
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педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

родителями (законными 

представителями). 

Выработка системы 

контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

95 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Назначение 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 

Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

Внесение  

соответствующих 
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изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

изменений и 

дополнений по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 
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образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 
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доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 
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просмотров и 

комментирования. 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Обеспечение создания  

в ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, 

в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

96 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

97 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

98 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

99 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

10

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

10

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления 

незаконного 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 
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и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ. 

Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 

Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
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Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 

Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном тестировании"  

в программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 
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10

4 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

5 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

10

6 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации требований 

локального акта 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

Организация 

административной 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
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одаренным детям) не 

оказывается.  

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-психолог». 

Привлечение 

специалистов 

профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 

 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Наличие 

специальных 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

тематических 

зон 

«Школьный 

климат» 

школьного 

климата 

10

9 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

Отсутствие/недостато

чность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

Формирование системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 

Обеспечение работы по 

выработке и 

соблюдению  школьных 

правил, направленных 

на профилактику 

травли. 

Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

Проведение 

диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 
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распространенности 

буллинга в школе. 

Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам профилактики 

травли в 

образовательной среде. 

Обеспечение контроля 

за осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

Отсутствие/недостато

чность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

Проведение 

регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправным 

действиям. 

Профилактика 

суицидального 
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поведения в детской и 

подростковой среде. 

Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

Организация 

переподготовки 



99 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества: 

 • Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

 • Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет; 

 • Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование и 

воспитание;  

• Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, центрами 

дополнительного образования. Наряду с достижениями школы нельзя не отметить те негативные факторы сегодняшнего состояния школы, 

которые вызывают напряжение, неудовлетворенность участников школьного сообщества. Среди таких «точек напряжения» можно выделить:  

• качество освоения обучающимися основных программ начального и основного общего образования; 

 • на недостаточном уровне развита система взаимодействия участников образовательного процесса, позволяющая оперативно и эффективно 

решать возникающие в школьной жизни проблемы и ее элементов - систем самоуправления в коллективах обучающихся и родителей. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:                                                              

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

11

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание – разнообразие 

спектра 

предоставления 

образовательных 

программ 

-удовлетворенность 

качеством 

Образовательной 

деятельности 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

- создание условий 

для повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

– обеспеченность 

реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению 

реализации 

ФГОС 

- реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающее 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов 

организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение 

«открытых уроков» 

-отсутствие 

мотивации 

(низкая мотивация) 

на получение 

высоких 

результатов 

промежуточной и 

ГИА; 

- увеличение числа 

детей, 

имеющих риски 

учебной 

неуспешности; 

Воспитание реализация рабочей 

программы 

воспитания; 

- реализация 

календарного 

плана воспитательной 

работы; 

–деятельность 

школьного 

самоуправления  

-Совета 

обучающихся; - 

непонимание части 

родительской 

общественности 

– возможность организации 

встреч 

Обучающихся с носителями 

духовно-нравственного 

жизненного опыта с 

целью передачи его учащимся 

негативное 

воздействие 

социума; 

– негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях; 
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- наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

- организация 

тематических 

смен в школьном 

лагере; 

- функционирование 

медиа центра 

(школьная газета) 

стратегических 

целей развития 

школы; - 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей 

Здоровье – реализация единых 

подходов к 

организации и 

контролю горячего 

питания; 

– организация 

просветительской 

деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании 

участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

– проблема 

квалифицированных 

кадров (по 

различным видам 

спорта, в области 

спортивной 

реализация программы 

здоровьесбережения;  

– включение в План 

родительского просвещения 

мероприятий по ознакомлению 

родителей с требованиями к 

питанию детей в школьной 

столовой;  

– вовлечение в воспитательные 

мероприятия большого числа 

участников, включая родителей 

обучающихся Охват 

обучающихся ВФСК «ГТО 

– негативное влияние 

социума на 

табакокурение  

– нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

рост хронических 

заболеваний среди 

детей и подростков   

Творчество - реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ; - участие 

- не использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

- использование мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности.) 

- отсутствие 

потенциальных 

участников 
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обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; 

Профориентация - педагог-навигатор 

(пройдена программа 

переподготовки); - 

участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 6- 

11 классы 

- формальный 

подход некоторых 

классных 

руководителей к 

проведению 

рабочих и 

тематических часов 

общения;  

- трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

- организация внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

- низкий уровень 

индивидуализации 

приводит к 

снижению мотивации 

и интереса учащихся 

в выборе профессии 

Учитель. Школьная команда – создание условий 

для повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

– участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

дефицит отдельных 

групп 

педагогических 

кадров (логопед, 

дефектолог); 

недостаточный 

уровень 

психологических 

знаний педагогов 

предметников 

– организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых уроков; 

стимулирование педагогических 

работников 

– несогласованность 

образов желаемого 

будущего у 

педагогов на разных 

уровнях образования; 

увеличение доли 

работающих 

педагогов 

пенсионного 

возраста 

Школьный климат – наличие в 

организации Службы 

медиации - наличие 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

– отсутствие 

логопеда 

– наличие антибуллинговой 

программы - коворкинг в 

образовательной организации 

– недостаток 

квалифицированных 

кадров 
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педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

Образовательная среда - использование 

ФГИС «Моя школа»; 

- реализация 

государственно-

общественного 

управления 

- педагоги школы не 

являются 

участниками 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

- формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив; -участие в 

деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих учителей 

- низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ «Ореховская средняя школа», 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание В знаниях 

- сила! 

1. 

Совершенствов

ание 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования. 

2. Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса 

Создание 

условий 

для 

результативн

ой работы в 

системе 

магистральны

х 

направлений 

единого 

образователь

ного 

пространства 

с 

 1. Мониторинг 

удовлетворенно

сти населения 

качеством 

реализации 

программ 

начального, 

основного, 

среднего 

общего 

образования. 

2. 

Кадрово

е, 

материа

льно 

- 

техниче

ское 

Админист

рация 

школы 

1.Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на всех 

уровнях 

образования. 

2.Совершенствов 

ание системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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повышения 

качества 

образования. 

3. 

Совершенствов

ание условий 

для развития 

инклюзивного 

образования. 

целью 

предоставлен

ия равных 

возможностей 

для 

получения 

качественног

о 

образования, 

а также его 

непрерывного 

совершенство

вания. 

Эффективное 

функциониро

вание 

внутришколь

ной системы 

оценки 

Совершенствов

ание 

программы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования 

3. Мониторинг 

количества 

детей 

инвалидов, 

которым 

созданы 

условия для 

получения 

качественного 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования, в 

общей 

численности 

детей-

инвалидов 

школьного 

возраста 

3.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой реализацией 

образовательных 

программ. 

5.Совершенствовани

еусловий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

6.Совершенствовани

е условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 

2 Воспитание Мы-

воспитанны

е! 

Создание 

условий 

для развития 

Планомерная 

реализация 

 Планомерная 

реализация 

поставленных 

Кадрово

е, 

Админист

рация 

школы 

1. Обеспечить 

участие в 

Внутре

нняя и 
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духовно – 

нравственных 

ценностей, 

развитие 

позитивных 

отношений к 

этим 

ценностям. 

Инициировать 

и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправлени

е – как на 

уровне 

школы, так и на 

уровне 

классных 

сообществ. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирую

щих на базе 

школы 

детских 

общественных 

объединений и 

организаций. 

Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, 

связанные с 

социальной 

поддержкой 

поставленных 

задач 

позволит 

организовать 

в школе 

интересную 

и событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, 

что станет 

эффективным 

способом 

профилактик

и 

антисоциальн

ого 

поведения 

школьников 

задач позволит 

организовать в 

школе 

интересную 

и событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциальног

о 

поведения 

школьников 

материа

льно 

- 

техниче

ское 

реализации проекта 

«Орлята России» 

2.Организовать штаб 

Воспитательной 

работы 

3.Организовать 

совет родителей 

4.Организовать 

комнату детских 

инициатив 

внешня

я 

оценка 
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различных 

групп 

населения. 

Организовать 

работу, 

направленную 

на расширение 

представления 

обучающихся о 

здоровом 

образе 

жизни, 

привлекать 

к участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении 

правил 

здорового 

образа жизни, 

ценности 

жизни, 

здорового 

питания. 

Организовать 

работу с 

семьями 

школьников, их 

родителями 

или законными 

представителям

и, 
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направленную 

на совместное 

решение 

проблем 

личностного 

развития детей 

3 Здоровье Мы – 

здоровые! 

Поиск 

здоровьесберег

ающих 

оптимальных 

режимов 

учебно-

воспитательной 

работы; 

Разработка, 

внедрение в 

практику 

лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствов

ание 

здоровьесохран

яющих 

технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей 

детей; 

Содействие 

гармоничному 

развитию детей 

путем 

Сформирован

о 

ценностное 

отношение к 

здоровью 

всех 

участников 

педагогическ

ого 

процесса. 

Внедрены 

новые 

традиции, 

пропагандиру

ющие и 

способствую

щие 

здоровому 

образу 

жизни. 

Отслежены 

параметры 

личностного 

здоровья всех 

участников 

педагогическ

ого 

процесса 

 Поиск 

здоровьесберег

ающих 

оптимальных 

режимов 

учебно-

воспитательной 

работы; 

Разработка, 

внедрение в 

практику 

лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствов

ание 

здоровьесохран

яющих 

технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей 

детей; 

Содействие 

гармоничному 

развитию детей 

путем 

Кадрово

е, 

материа

льно 

- 

техниче

ское 

Админист

рация 

школы 

Организовать работу 

школьных 

спортивных 

клубов, 

организовать 

доступность 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения 

России и 

Минспорта Крыма 

Внешня

я и 

внутрен

няя 

оценка 
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профилактики 

и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом 

возрастном 

этапе; 

Обучение 

педагогов 

необходимыми 

знаниями в 

области 

здоровья; 

Оказание 

педагогам 

конкретной 

помощи в 

изучении 

физиологическ

их 

возможностей 

организма 

детей, 

определении 

уровня 

физического 

развития, 

соответствия 

биологического 

возраста 

(совместно с 

медицинским

и 

работниками)

. Создана 

школьная 

модель 

профилактик

и и коррекции 

социальных 

вредностей 

(табакокурен

ия, 

алкоголизма, 

токсикомание

й, 

наркомании 

малоподвижн

ый образ 

жизни). 

Создана 

школьная 

модель 

социально 

- 

педагогическ

ой поддержки 

детей 

«группы 

риска». 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

профилактики 

и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом 

возрастном 

этапе; 

Обучение 

педагогов 

необходимыми 

знаниями в 

области 

здоровья; 

Оказание 

педагогам 

конкретной 

помощи в 

изучении 

физиологическ

их 

возможностей 

организма 

детей, 

определении 

уровня 

физического 

развития, 

соответствия 

биологического 

возраста 
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паспортному, 

ведение 

наблюдений за 

ростом и 

развитием 

ребенка; 

Пропаганда 

среди 

родителей, 

педагогов и 

детей основ 

здорового 

образа жизни 

обучающихся

, и 

привитие им 

навыков 

здорового 

образа жизни. 

Формировани

е 

потребности к 

ведению 

здорового 

образа 

жизни.   

паспортному, 

ведение 

наблюдений за 

ростом и 

развитием 

ребенка; 

Пропаганда 

среди 

родителей, 

педагогов и 

детей основ 

здорового 

образа жизни 

4 Творчество Мы – 

творчески 

е! 

1. Развивать 

Художественно

-творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствова

ть развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной 

и творческой 

деятельности 

учащихся; 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

Повышение 

роли 

системы 

общего и 

дополнительн

ого 

образования в 

воспитании 

детей, 

а также 

повышение 

эффективност

и 

деятельности 

организаций  

сферы 

физической 

культуры и 

спорта, 

культуры; 

 1. Развивать 

Художественно

- творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствова

ть развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной 

и творческой 

деятельности 

учащихся; 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

Кадрово

е, 

материа

льно 

- 

техниче

ское 

Админист

рация 

школы 

Создать условия для 

функционирования 

школы 

полного дня, 

включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; 

Воспитывать 

самостоятельно

сть и 

активность 

Доступность 

для всех 

категорий 

детей 

возможностей 

для 

удовлетворен

ия их 

индивидуальн

ых 

потребностей, 

способностей 

и интересов в 

разных видах 

деятельности 

независимо 

от места 

проживания, 

материальног

о положения 

семьи 

и состояния 

здоровья; 

Создание 

условий для 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в 

сферах 

образования, 

науки, 

предметам и 

явлениям 

окружающего 

мира; 

Воспитывать 

самостоятельно

сть 

и активность 
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культуры и 

спорта, в том 

числе путем 

реализации 

государствен

ных, 

федеральных, 

региональных 

и 

муниципальн 

ых целевых 

программ; 

Утверждение 

в детской 

среде 

позитивных 

моделей 

поведения как 

нормы, 

развитие 

эмпатии; 

Снижение 

уровня 

негативных 

социальных 

явлений; 

развитие и 

поддержку 

социально 

значимых 

детских, 

семейных и 

родительских 

инициатив, 
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деятельности 

детских 

общественны

х 

объединений 

5 Профориен

тация 

Профориен

тация 

1.Систематизац

ия 

и 

совершенствов

ание 

существующих 

практик 

профориентаци

и с 

применением 

массовых 

цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределен

ия на основе 

неоднократных 

профессиональ

ных проб, 

3.Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегося 

и выработка 

рекомендаций 

по 

Профессиона

льная 

проба 

является 

средством 

актуализации 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния и 

активизации 

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. 

Такой 

подход 

ориентирован 

на 

расширение 

границ 

возможностей 

традиционног

о трудового 

обучения в 

приобретении 

учащимися 

опыта 

 1.Систематизац

ия и 

совершенствов

ание 

существующих 

практик 

профориентаци

и с 

применением 

массовых 

цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределен

ия на основе 

неоднократных 

профессиональ

ных проб, 

3.Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегося 

и выработка 

рекомендаций 

по построению 

Кадрово

е, 

материа

льно 

- 

техниче

ское 

Админист

рация 

школы 

Разработать и 

внедрить 

профориентационны

е блоки, в 

учебные предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы, обеспечить 

и организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» 

6-11 классы, 

организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в рамках 

проекта 

«Билет в будущее», 

участие в 

техноотрядах, 

профильной 

Внутре

нняя и 

внешня

я 

оценка 
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построению 

индивидуально

го учебного 

плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональ

ными 

компетенциями 

по итогам 

участия 

в проекте 

профессионал

ьной 

деятельности 

индивидуально

го учебного 

плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональ

ными 

компетенциями 

по итогам 

участия 

в проекте 

смене, внедрить 

профильные 

элективные курсы 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

         

7 Школьный 

климат 

         

8 Образовате

льная среда 

         

Ресурсное обеспечение 

Реализация Программы развития подкреплена нормативной базой: Уставом школы, целевыми Программами развития школы в приоритетных 

направлениях. 

Работа школы в каждом из приоритетных направлений обеспечена руководящими кадрами и проектными группами педагогов. 

Все административные работники и учителя прошли курсы повышения квалификации. 

Школа обеспечена действующими школьным сайтом, Интернет-сетью, компьютерной техникой, оргтехникой, ауди-видео-техникой, 

позволяющими реализовать Программу развития школы в полном объеме 

 

Система оценки результатов и контроля реализации 
Администрация школы в качестве промежуточного контроля осуществляет ВШК по направлениям программы развития на протяжении всего 

периода реализации. Итоги данного контроля представляются для обсуждения всеми членами педагогического коллектива на тематических 

педагогических советах. В конце каждого учебного года представляется отчет о реализации задач программы развития и результаты 

образовательного процесса по выполнению программ школы. 

По окончании сроков реализации программы на педагогическом совете подводятся итоги реализации программы. 
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Критерии и показатели оценки: 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

-результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

-продуктивность и результативность Образовательных программ; 

-итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования; 

-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, методической, административной и хозяйственной 

деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика обученности); 

 результаты мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению, окружающему 

миру; 

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в школьных, окружных предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР; 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной деятельности и т. Д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы (отношение количества детей школьного возраста, принятых в 1класс к количеству поданных в первый класс 

заявлений); 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в 

работе МО классных руководителей и предметны методических советах, педагогических конференциях различных уровней и т. Д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и  «5», отличники, медалисты, 
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 победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний» 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное 

и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-психологический климат. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 эффективность взаимодействия гимназии с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности; 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, 

режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам 

физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого 

планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания; 
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 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией 

досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
 

 

На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», 

образовательная организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату 

На уровне 

администрации 

Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана 

воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей 

На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов 

На уровне обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются 

на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с близлежащими профессиональными 

учебными заведениями, предприятиями 

 

 



Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые 

ЛНА 

Программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования программа 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования; ЛНА по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; программа работы с 

родителями; концепция организации 

внутришкольного пространства; 

программа здоровьесбережения; ЛНА 

по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений; антибуллинговая 

программа. 

Работа рабочей группы 

в составе: директора, 

отв. по УВР по 

разработке 

недостающих ЛНА 

Материально-техническое 

обеспечение 

 Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью 

качественного 

материального 

обеспечения учебно-

воспитательного процесса 

интерактивные доски; 

мультимедийные проекторы; 

инвентарь для школьного спортивного 

клуба; 

Закупка и установка 

оборудование в рамках 

эффективного 

расходования 

ежегодной субсидии из 

регионального 

бюджета на 

выполнение 

утвержденного 

муниципального 

задания и привлечения 

дополнительных 

финансовых средств от 

иной приносящей 

доход деятельности - 

целевые программы, 
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благотворительность и 

др., по объектам 

финансирования 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных 

условий для детей 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

том числе 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Укомплектованность 

школы педагогическими 

работниками и учебно-

вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к 

фактической численности 

педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного 

персонала с учетом 

необходимости 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

педагог-дефектолог; педагог-психолог 

педагог-логопед  

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

и др. 

4. Финансовые ресурсы Финансово-

экономический 

ресурс 

Бюджетное 

финансирование 

недостаточность бюджетного 

финансирования 

планирование бюджета 

школы по реализации 

программных 

мероприятий, внесение 

корректив с учетом 

реализации новых 

направлений и 

программ расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 
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5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Использование целевых 

индикаторов по направлениям, 

которые отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений целевых 

индикаторов Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. В школе действует 

эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного 

процесса 

 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых 

показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми индикаторами 

 

Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии 

 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Разработка и реализация 

рабочих программ по 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

  Наличие рабочих 

программ по учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие 

программы по 

учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

Заключение договоров о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

  Заключение 

договоров о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательны

х программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Договоры Директор Заместители 

директора по УВР 

Составление и реализация 

одного индивидуального 

учебного плана с 

обучающимся с низкими 

образовательными 

результатами 

  Реализация одного 

индивидуального 

учебного плана 

Индивидуальный 

учебный план 

Заместители 

директора по 

УВР 

Учителя русского 

языка, математики 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального направления 

«Воспитание». 
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Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

В течение 

года 

 Организация 

воспитательной 

работы школы 

согласно плану 

План 

воспитательной 

работы школы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

  Регистрация 

обучающихся и 

участие в проекте. 

Положение о 

проекте «Орлята 

России» 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместители 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

Учителя начальных 

классов 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 

Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

В течение 

года 

 Увеличение 

количества школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств до 6 

мероприятий за 

учебный год 

План по 

профилактике 

ПАВ 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

В течение 

года 

 Положительное 

влияние на здоровье 

и развитие учащихся 

Меню Директор Заместители 

директора по УВР 

Шеф-повар 

Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» до 100% от общей 

численности обучающихся 

  Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

100% от общей 

численности 

обучающихся 

Регистрация 

обучающихся на 

сайте www.gto.ru 

Учитель 

физкультуры 

Заместители 

директора по УВР 

Классные 

руководители 
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Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального направления 

«Воспитание». 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 

  Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

Директор Заместитель 

директора по УВР 

Привлечение педагогов для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

  Наличие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

Программы по 

дополнительному 

образованию 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Разработка и реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

  Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Профориентационное 

сопровождение 

обучающихся 

Календарный план 

профориентацион

ной работы 

Ответственн

ый за 

профминиму

м 

Педагог-навигатор 

Классные 

руководители 

Регистрация обучающихся 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

  Создание личных 

кабинетов 

обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Личные кабинеты 

обучающихся на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководители 

Внеурочная деятельность 

«Россия – мои горизонты» 

Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, экскурсий на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

  100% охват 

обучающихся 6 – 9 

классов 100% охват 

обучающихся 6 – 9 

классов 

Программа 

внеурочной 

деятельности 

«Россия – мои 

горизонты» Тесты, 

пробы, экскурсии 

 Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 
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Заключение соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

  Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Соглашения с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Директор Заместители 

директора по УВР 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогического состава: 

1.Работа в методических 

объединениях, творческих 

группах. 

2.Исследовательская 

деятельность. 3.Развитие 

профессиональной 

компетентности через 

активные формы работы с 

педагогами. 

В течении 

года 

 Повышение качества 

образования и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы МО 

Доклады Мастер-

классы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Заместители 

директора по УВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Повышение квалификации 

педагогов 

В течение 

года 

 Прохождение 

обучения одним 

учителем из числа 

учителей 

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию по 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Заместители 
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программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Прохождение 

обучения 50% 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

директора по УВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

  Результативное 

участие 

Дипломы Грамоты Заместитель 

директора по 

УР 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Учителя – 

предметники 
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Классные 

руководители 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат». 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений (в том числе 

антибуллинговой 

программы) 

В течение 

года  

 Организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные акты 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Заместители 

директора по 

ВР 

Заместители 

директора по ВР 

Разработка и реализация 

психолого-педагогической 

программы и (или) 

комплекса мероприятий по 

профилактике травли 

В течение 

года  

 Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

Психолого-

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

травли 

Заместители 

директора по 

УВР  

 

Заместители 

директора по УВР  

Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники  

Разработка и реализация 

психолого-педагогической 

программы и (или) 

комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

В течение 

года  

 Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Психолого-

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Заместители 

директора по 

УВР  

 

Заместители 

директора по УВР  

Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники  

Создание зоны отдыха В течение 

года 

 Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

учащихся 

Зона отдыха Директор Классные 

руководители 

Проведение социально-

психологического 

тестирования обучающихся 

В течение 

года 

 100% охват 

обучающихся 7 – 11 

кл. Повышение 

социально-

Онлайн-

тестирование  

Педагог-

психолог 
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психологической 

устойчивости 

обучающихся 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда». 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

В течение 

года 

 Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сферум»  

Образовательные 

платформы 

Директор Заместители 

директора по УВР 

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

учителям 

В течение 

года 

 Работ на 

образовательной 

платформе «Сферум»  

Образовательные 

платформы 

Директор Заместители 

директора по УВР 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере образования 

В течение 

года 

 использование не 

менее 30% 

педагогическими 

работниками 

сервисов и 

подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Реализация государственно-

общественного управления. 

Создание и 

В течение 

года 

 Функционирование 

Управляющего совета 

Положение об 

Управляющем 

совете 

Директор Заместители 

директора по УВР 
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функционирование 

Управляющего совета 

образовательной 

организации 

образовательной 

организации  

образовательной 

организации 
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